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1. Visió global de l’activitat d’R+D+I
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1. Visió global de l’activitat d’R+D+I (2023)

(1) Resolució de la convocatòria dels ajuts per donar suport a l'activitat científica dels grups 
de recerca de Catalunya (SGR-Cat 2021). 

(2) Font: Observatori de l’Accés Obert
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2. Atracció de talent i promoció de la carrera investigadora
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2. Atracció de talent i promoció de la carrera investigadora
Personal d’R+D+I

Font: DATA a partir de GINPIX
Dades a 1 de gener de cada any

Segons categoria

46 %
dones
investigadores

2a
(*) Font: UNEIX. Any 2022

universitat del 
SUCP en % dones 
investigadores (*)

9 %
personal d’R+D+I
estranger

7a
(*) Font: UNEIX. Any 2022

universitat del SUCP 
en % investigadors 

estrangers (*)

80 %
PDI Permanent 
amb tram de 
recerca viu (2023)

66%
11%

23%

66%
15%

19%
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2. Atracció de talent i promoció de la carrera investigadora
Personal investigador actiu segons programa de finançament intern i extern

Evolució de la 

incorporació 

(2019-2023)

* A 1 de gener de 2024
Font: Unitat de Gestió d’Ajuts i PDA

* A 1 de gener de 2024

Font: Unitat de Gestió d’Ajuts i PDA

* Increment lligat al programa de Requalificació

*



Àmbit d’especialització i sector productiu
Àmbit d’especialització Activitat econòmica

8

 A través dels doctorals industrials, la UdL transfereix 
coneixement i col·labora amb el sector empresarial en 
la formació investigadora i la captació de talent.

30
empreses 

participants

34
doctorats 
industrials 

11
tesis doctorals 

defensades

Participació en el Pla de Doctorals Industrials (període 2015-2023)

2. Atracció de talent i promoció de la carrera investigadora
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Qualitat: HR Excellence in Research Award

Web HRS4R UdL

Fites més destacades

Visita d’avaluació: Octubre de 2023

Avaluació positiva: Primer trimestre 2024

Renovació del reconeixement fins a 2027 

Actualització de les estructures de seguiment i implementació

• Steering Committee: VREC, VTC, VP, VINT, VCSIC, Direcció Escola Doctorat, Gerent.  
 
• Implementation Committee: representants de les àrees de recursos humans, personal acadèmic, escola de 

doctorat i recerca i transferència. Representants de tots els perfils de personal investigador: R1, R2, R3 i R4.

Award Renewal phase: 2024 - 2027

2. Atracció de talent i promoció de la carrera investigadora

http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vr/logo-hrs4r/
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3.Recursos econòmics aconseguits pel personal investigador



Segons origen

21,25 M€
captats per a R+D+I

l’any 2023
11

3. Recursos econòmics aconseguits pel personal investigador

Font: GREC

Evolució del finançament extern. Període 2019-2023

Finançament extern per a activitats i recursos humans d’R+D+I

2022: Increment de Fons vinculats al PRTR
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3. Recursos econòmics aconseguits pel personal investigador
Fons per a projectes d’R+D+I captats a través de convocatòries públiques

Font: GREC

Evolució de la captació de fons en projectes competitius segons origen Proyectos I+D+i del MICIU (període 2019-2023)

Taxa d’èxit  en les convocatòries 
de Proyectos I+D+i  (any 2023)

 57 %

Font: GREC

Import acumulat en convocatòries 
de Proyectos I+D+i  (període 

2019-2023)

13,8 M€

Import concedit en les 
convocatòries de Proyectos I+D+i 

(any 2023)

 3,79 M€
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3. Recursos econòmics aconseguits pel personal investigador
Fons per a projectes d’R+D+I captats a través de convocatòries públiques

Font: DATA

Evolució de la captació de fons competitius de programes europeus

De 2019 a 2023 s’han 
obtingut 53 projectes per un 
import total de 11M€ 
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3. Recursos econòmics aconseguits pel personal investigador
Contractes i serveis de transferència

Font: GREC

4,8% del total de recursos 

econòmics de contractes i serveis captats 
al SUCP (*)

(*) Font: UNEIX. Acumulat del període 2018-2022

Valor econòmic dels contractes i serveis 

3,6 M€ 
valor econòmic dels 

contractes i serveis d’R+D+I

Font: GREC

Contractes de transferència signats amb empreses i 
institucions segons import (%)

Import mitjà dels 
contractes de transferència

 22.000€

36 %

49 %

13 %

2 %
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4.Infraestructura científica



La UdL compta amb 35 Serveis 
Cientificotècnics (SCT) que 
posen a disposició de la 
comunitat científica, les 
empreses i a la societat en 
general, les tècniques d’anàlisi 
més innovadores per a realitzar 
estudis especialitzats, i la 
situen a l’avantguarda de la 
transferència de coneixement

16

4. Infraestructura científica

Instal·lació de cultius cel·lulars

Sala Snoezelen

16 SCT tipus I
19 SCT tipus II

Captació de recursos econòmics per prestació de SCT

Font: GREC
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5. Innovació i cooperació universitat-empresa
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Activitats de valorització. Resultats UdL (2019- 2023)

Font: Direcció Recerca

+ 80 
IDEES 

ANALITZADES

25 
PATENTS

SOL·LICITADES

45
AJUTS PROJECTES
VALORITZACIÓ I 
TRANSFERÈNCIA

7
TECNOLOGIES 

EXPLOTACIÓ VIA 
LLICÈNCIA

3
CREACIÓ
SPIN-OFF

6
PATENTS 

REGISTRADES

9 
REGISTRES PII 
SOL·LICITATS 

5. Innovació i cooperació universitat-empresa
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• La UdL comptava amb 16 Càtedres Universitat-Empresa en actiu al 2023

5. Innovació i cooperació universitat-empresa
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Transferència de coneixement i tecnologia al sector productiu local, regional, estatal i internacional 
Contractes de transferència signats amb empreses i institucions segons origen (any 2023) 

Font: GREC

84
contractes de 
transferència

1,84M€

5. Innovació i cooperació universitat-empresa

54
contractes de 
transferència

1,07M€

21
contractes de 
transferència

0,43M€
9

contractes de 
transferència

0,34M€

TOTAL



21

20

31

24

9
84

contractes 
de 

transferència

Transferència de coneixement i tecnologia al sector productiu local, regional, estatal i internacional (any 2023)
Contractes de transferència signats per la UdL i els seus ens vinculats segons àmbit geogràfic 

5. Innovació i cooperació universitat-empresa
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6. Producció científica: qualitat i eficiència
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6. Producció científica: qualitat i eficiència
Publicacions científiques en bases de dades. Web of Science  (any 2023)

827
publicacions WOS

1.791
citacions

13
índex-h

Dades extretes a 3 de maig de 2024

publicacions en 
revistes del 

1r quartil

Evolució de les publicacions i citacions. Període 2019-2023
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Publicacions científiques en bases de dades. Web of Science  (any 2023). Publicacions per categoria WOS (*)

(*) De 177 categories de WOS es mostra 
les que registren 10 publicacions o més

Dades extretes a 3 de maig de 2024

6. Producció científica: qualitat i eficiència
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Copublicacions amb institucions de recerca d’altres països 2023

45 %
 

370 de 827
publicacions en col·laboració 

internacional amb institucions de

142 països

Dades extretes a 3 de maig de 2024Font: Web of science

Copublicacions segons país

6. Producció científica: qualitat i eficiència
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Publicacions altament citades segons àrea ESI

Publicacions científiques a bases de dades. ESI (*) (període 2013-2023)

(a) Referit a Highly Cited Papers: 
Nombre de publicacions que es 
troben entre l’1% de les més citades 
del Mon, per categoria i any, 
considerant les citacions dels 
darrers 10 anys. 

85
publicacions altament 

citades (a)

1
Hot Paper (b)

(b) Article publicat els darrers dos 
anys del període, amb un nombre 
citacions els darrers dos mesos que 
el situa entre el 0,1% superior dels 
treballs del mateix camp. 

Publicacions altament citades per any del període

Dades extretes a 15 de març de 2024 (*) Essential Science Indicators database (Clarivate Analytics)

6. Producció científica: qualitat i eficiència



27

Ciència Oberta en xifres. Dades acumulades del període 2010-2023

 Divulgar la ciència i apropar el coneixement científic a la societat

Ciència oberta a la UdL

Evolució de l’accés obert. Període 2018-2023

Font: Observatori de l’Accés Obert

Dades acumulades i actualitzades a desembre de 2023
Font: Repositori Obert de la UdL 80,9%Publicacions 

d’accés en obert (2023)

6. Producció científica: qualitat i eficiència
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Investigació i innovació 

responsable (RRI)

 Participa activament, en col·laboració amb 
la resta d’institucions de recerca, en les 
principals iniciatives que promouen la 
publicació i l’accés dels resultats de la seva 
investigació a la societat

Acords que permeten publicar en accés obert immediat 
els articles publicats pels autors, quan aquests són 
membres de la institució que subscriu l'acord, sense 
pagar cap taxa (Article Processing Charges).

Incentius accés 
obert /Acords 
transformatius

113

6. Producció científica: qualitat i eficiència
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Productivitat del personal d’R+D+I
Recursos econòmics captats per investigador/a Publicacions WOS per investigador/a 

32.084
€ per 

investigador/a
1,25

publicacions per 
investigador/a

6. Producció científica: qualitat i eficiència
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7. Divulgació científica
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7. Divulgació científica
Divulgació científica (any 2023)

Font: Unitat de Cultura Científica i de la Innovació (UCCi)

(*) Principal plataforma mundial de divulgació de coneixement 
procedent dels centres superiors d'ensenyament i recerca.

 En el seu compromís per difondre i divulgar la 
ciència a tota la societat, promou la cultura 
científica a través de diverses accions recolzades 
en la col·laboració amb els investigadors/es en la 
comunicació i difusió dels seus projectes i dels 
resultats de la seva recerca
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8. Projecció internacional 



8. Projecció internacional

Personal d’R+D+I estranger segons continent (any 2023)

Indicadors d’internacionalització de l’R+D+I (any 2023)

33

Investigadors/es 
estrangers/res60
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9. Contribució als Objectius de Desenvolupament Sostenible
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9. Contribució als Objectius de Desenvolupament Sostenible
Alineament dels projectes de recerca amb els ODS (*)

(*) Font: elaboració pròpia a partir dels 146 projectes 
vigents l’any 2023 de 107 investigadors principals recollits a 
GREC.

Un projecte pot tenir impactar en un ODS o més.

• A través dels projectes de recerca, els investigadors de la UdL contribueixen a l’assoliment dels 
objectius de desenvolupament sostenible que planteja l’ONU, principalment els relacionats amb la 
salut i el benestar de les persones, la preservació dels ecosistemes del planeta i la competitivitat del 
territori

• Especialment destacable és l’impacte en els ODS 12 Consum i producció responsables (55), ODS 13 
Acció Climàtica (52) i  ODS 3 Salut i Benestar (45).
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10. Posicionament al rànquing mundial d’institucions de recerca 

segons producció científic i impacte. Període 2019-2022
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10. Posicionament al rànquing mundial d’institucions de recerca segons 
producció científic i impacte. Període 2019-2022

7Publicacions 3. 509 44 1.706

11 72 8.084(*)

(*) Inclou les institucions d’Educació Superior, 
Salut i Governamentals analitzades a SCIMAGO 
INSTITUTIONS RANKINGS per a l’any 2022

9Impacte normalitzat 1,21 32 2.215
3Publicacions en 

revistes del 1r quartil 62,47% 5 1.751
7Publicacions d’excel·lència 

amb lideratge (a) 7,07 % 27 1.214

• Es consideren les institucions que han publicat més de 100 
documents a SCOPUS l’any 2022

• Font: "Informe CYD 2023”

(a) Representa la producció científica liderada pels autors 
d’una institució, que es troba entre el 10% de les més 
citades de la seva categoria temàtica a SCOPUS

 La qualitat de les publicacions científiques situa 
la UdL en llocs capdavanters al món en les àrees 
pròpies d’especialització

Posició UdL
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