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Resumen

En la actualidad la educacién de las relaciones interpersonales es uno de los principales retos, atendiendo la diversidad de
alumnado. La teoria de metas de logro y la teoria de la autodeterminacién ofrecen criterios para relacionar el clima
motivacional con la convivencia escolar. El objetivo de este estudio fue examinar los efectos de una intervencion educativa
con juegos tradicionales de cooperacién-oposicién (JTCOP) con competicién, mediante el aprendizaje cooperativo y la
reflexion sobre el clima motivacional orientado hacia una mejora de la convivencia escolar. Participaron 287 (M = 14.90;
DT =0.66) estudiantes de tercero y cuarto curso de Educacién Secundaria. Se realiz6 una experiencia de siete sesiones (una
sesidn introductoria y seis sesiones utilizando JTCOP). Al inicio y al final de la experiencia, el alumnado contestd el
cuestionario del clima motivacional de los iguales en el deporte (PeerMCYSQ). Los resultados mostraron diferencias
significativas entre fases, siendo superiores los valores de los chicos en los factores tarea, competicion/habilidad y conflicto.

Esta experiencia ofrece a los docentes evidencias para favorecer la educacién de la convivencia escolar.

Palabras clave: convivencia escolar, cooperacion-oposicién, clima motivacional, aprendizaje cooperativo.

Introduccion

Actualmente es habitual la presencia de una gran
diversidad del alumnado en funcién de su procedencia
cultural, étnica o nivel socioeconémico. Esta circunstancia
comporta que la educacion de las relaciones
interpersonales y la transformacion de los conflictos sean
uno de los principales retos educativos (Marquez,
Gutiérrez-Barroso y Goémez-Galdona, 2017; Sdez de
Ociriz, Lavega-Burgués, March-Llanes y Serna, 2018).

Por ello, la educacién deberia plantear programas de
intervenciéon dirigidos a aprender a convivir en
comunidad, a adoptar actitudes sociales proactivas y a
favorecer la igualdad entre todo el alumnado, a partir del
dialogo y la responsabilidad (Badia, 2009).

Algunos estudios constatan que hoy en dia la violencia,
el rechazo o la exclusién, han ganado protagonismo en los
centros educativos (Alvarez-Garcia, Rodriguez, Gonzalez-
Castro, Nufiez y Alvarez, 2010; Ceballos et al., 2012; Leén,
Gozalo y Polo, 2012). De ahi que no deba sorprender que

se hayan activado investigaciones en torno a la

transformacién de los conflictos entre el alumnado (Sdez
de Océriz et al., 2018).

Atendiendo a esta diversidad existente en las aulas, el
profesorado tiene que trabajar en busca de la gestion de las
relaciones interpersonales del alumnado, favoreciendo un
clima escolar dirigido a la convivencia grupal. Por ello sera
un aspecto clave las intervenciones orientadas a favorecer
un clima basado en el respeto, la empatia y el apoyo mutuo
(Abds, Sevil, Garcia-Gonzalez, Aibar y Sanz, 2015;
Gutiérrez, 2014; Penalva, Hernandez y Guerrero, 2016).

Siguiendo con lo mencionado, el profesorado es el
encargado de disefiar un escenario educativo hacia la
consecucion de logros, que propicie un clima positivo,
dirigiendo el clima motivacional del alumnado hacia la
mejora de la convivencia (Gutiérrez, 2014). El concepto de
clima motivacional se refiere a aquel conjunto de sefiales
presentes en el contexto creado por el educador/a que
definen las claves del éxito y del fracaso (Ames, 1992).

Existen diferentes teorias cognitivo-sociales que
intentan interpretar la motivacién en el deporte. Entre
éstas merecen una atencion especial, la teoria de metas de
logro (Achievement Goal Theory —~AGT; Nicholls, 1989) y
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la teoria de la autodeterminacién (Self-Determination
Theory -SDT; Deciy Ryan, 1985, 2000; Ryan y Deci, 2017),
por su contribucion para explicar la orientacion del clima
motivacional de los participantes.

Segtin la AGT, al participar en actividades fisicas o
deportivas los participantes orientan sus intervenciones a
mostrar habilidades y competencias hacia la consecucién
de logros. La percepcion del éxito de cada persona serad
distinta en funcion de si su orientacién va dirigida hacia el
clima tarea o el clima ego (Gonzalez-Valero, Zurita-Ortega
y Martinez-Martinez, 2017; Torregrosa et al., 2010).

Paralelamente la SDT identifica el origen de la
motivacién en diferentes contextos sociales segun los actos
realizados en una actividad, pudiendo dirigir esa
motivacién hacia aspectos internos o externos. Se habla de
motivacién intrinseca, cuando el alumnado busca el
bienestar (placer y disfrute) a través de orientarse hacia la
propia tarea. En cambio, la motivacién extrinseca y la
desmotivaciéon hacen referencia a los niveles menos
autodeterminados, en lugar de buscar un beneficio
personal, el éxito se dirige a la consecucién de metas
externas como el reconocimiento social o evitar algin
castigo (Abds et al., 2015; Méndez-Giménez, Fernandez-
Rio, Cecchini y Gonzalez, 2013; Moreno-Murcia et al,
2014).

Atendiendo ala SDT, sera clave el estilo del docente en
cuanto a la educacién de las necesidades psicologicas
bésicas del alumnado, relacionadas con competencia,
autonomia y relacién con los demas (Fernandez-Espinola
y Almagro, 2019). Para ello se debera educar la regulacién
de las conductas prosociales para favorecer relaciones
positivas con el contexto social.

Para poder diferenciar estas orientaciones, es necesario
identificar el significado de las acciones que desempefian
los jovenes hacia el logro de los objetivos propuestos,
teniendo en cuenta la orientacién disposicional
(predisposicion personal) y el clima motivacional referente
ala estructura del contexto (Cabello, Moyano y Tabernero,
2018; Chacén et al., 2018; Torregrosa et al., 2010).

Segun el desenlace de dichas acciones, el clima
motivacional puede ir orientado hacia la propia tarea
cuando se busca la consecucién de resultados positivos
entre iguales, priorizando la cooperacidn, el progreso y el
dominio de la tarea, dando importancia a las relaciones que
se establecen entre compaieros/as; aspectos directamente
directrices
grupo,
positivamente en la convivencia (Almagro, Sdenz-Lopez,

relacionados con las cooperativas  y

conductuales a nivel de repercutiendo
Gonzélez-Cutre y Moreno-Murcia, 2011; Gutiérrez, Ruiz y
Lépez, 2011; Harwood, Keegan, Smith y Raine, 2015; Ledn
etal., 2012; Moreno-Murcia et al., 2014; Sevil, Abarca-Sos,

Julidn, Murillo y Garcia-Gonzélez, 2016; Torregrosa et al.,
2010).

Por el contrario, puede dirigirse hacia el ego cuando las
acciones realizadas priorizan el reconocimiento social y la
comparaciéon por medio de la consecucién de metas
individuales. Se persigue ganar sin tener en cuenta el
proceso, estimulando la comparacion social con el resto del
grupo, con el deseo de querer ser mejor que los demas.
Situacion que condiciona el progreso individual de todo el
alumnado, favoreciendo la rivalidad y por consecuente
actuando en contra de la mejora de la convivencia (Halvari,
Skjesol y Bagpien, 2011; Harwood et al., 2015; Moreno,
Cervellé y Gonzélez-Cutre, 2008; Moreno-Murcia et al.,
2014; Torregrosa et al., 2010).

Diferentes estudios en el ambito de la educacidn fisica
(EF) han demostrado la relaciéon existente entre la
orientacidn al clima tarea de la AGT, con la motivacién
intrinseca de la SDT y la relacion del clima de ego con la
motivacién extrinseca y la desmotivacion (Abods et al.,
2015; Gutiérrez, 2014; Moreno-Murcia, Zomefo, Marin,
Ruiz y Cervell6, 2013).

En la misma linea de trabajo, es importante no
entender el conflicto como una patologia negativa, sino
que se trata de un elemento inevitable en la vida,
convirtiéndose en la base para la construcciéon del
aprendizaje, siempre que sea tratado desde un enfoque
(Ceballos,
Rodriguez, Correa y Rodriguez, 2016; Penalva et al., 2016;
Saez de Océriz et al., 2018).

La EF, al servirse de aprendizajes contextualizados en

constructivo hacia su transformacién

situaciones reales de relaciones motrices, es una disciplina
clave para educar la convivencia escolar. Esta disciplina
ofrece a los docentes un conjunto de herramientas que les
permite educar las relaciones interpersonales del
alumnado. Para ello, entre las posibles estrategias para
actuar ante posibles tensiones en las relaciones, se puede
modificar la 16gica interna de los juegos (Parlebas, 2001) o
también tratar de favorecer el proceso reflexivo sobre las
intervenciones realizadas (Sdez de Ocariz, Lavega-Burgués
y March, 2013).

Desde esta Optica, el profesorado de EF puede servirse
de un amplio abanico de juegos deportivos tradicionales
(JDT) que desencadenan diferentes tipos de relaciones
motrices. La practica de JDT aporta un conjunto de
habilidades sociales, emocionales y de adquisiciéon de
valores tal y como indica el Plan de Accién de Kazan,
(UNESCO, 2017), que conforman los JDT como una
herramienta eficaz para trabajar hacia la educacién en
valores (respeto, igualdad, ayuda mutua, diversidad y
convivencia pacifica) (Lavega, Etxebeste, Sdez de Ocariz,
Serna, y During, 2016). Cada JDT es portador de unaldgica
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interna determinada que orienta a los jugadores/as a
participar en determinados procesos de relaciones
interpersonales mediante un pacto democratico (Parlebas,
2001).

Atendiendo a la clasificacién propuesta por Parlebas
(2001), considerando la interaccién motriz y la presencia o
ausencia de incertidumbre en el espacio, los juegos se
pueden clasificar en ocho dominios de accién motriz
(cuatro con ausencia y cuatro con presencia de
incertidumbre en el espacio) segtn el tipo de relacion
motriz que exige la logica interna que los precede: a)
psicomotores (ausencia de interaccién motriz); b)
sociomotores: de cooperacién (interaccién entre los
participantes para conseguir un objetivo comun), de
oposicién (los protagonistas rivalizan para conseguir el
objetivo del juego) y de cooperacién-oposicion (un grupo
de personas cooperan entre ellos y al mismo tiempo se
oponen a los adversarios). En este estudio solo se
consideraron aquellos dominios que se realizan en
espacios estables o en espacios sin incertidumbre.

De estos grupos de relaciones motrices, los juegos de
cooperacién y oposicién, son los que ofrecen mayor
complejidad relacional y riqueza para educar el didlogo
interpersonal, por ser los causantes de originar las
relaciones interpersonales mas intensas en el ambito de la
EF (Lavega-Burgués, 2018).

Uno de los recursos didécticos que puede aplicarse para
favorecer los saberes fundamentales implicitos en los
juegos es el aprendizaje cooperativo (AC). Esta
metodologia promueve una educacién prosocial, para la
mejora de las relaciones y la optimizacién de la convivencia
en el contexto educativo. Segun este enfoque, los miembros
de un grupo clase interactian entre ellos, empleando el
didlogo y la reflexién critica como procedimiento
educativo para mejorar el aprendizaje de cada persona y
también del colectivo (Ferndndez-Rio y Méndez-Giménez,
2016; Ledn et al., 2012).

Considerando lo expuesto hasta el momento, cualquier
intervencién que pretenda educar la convivencia seria
interesante que considerara los objetivos y efectos que se
pretenden conseguir (e.g., transformar conflictos
motores), el tipo de juegos a poner en practica (e.g., juegos
de cooperacion-oposicién con competicion), los recursos
didacticos o metodologia a emplear (e.g., aprendizaje
cooperativo), asi como identificar la orientacion del clima
motivacional del alumnado (e.g., hacia la tarea o el ego)
(Moreno-Murcia et al., 2013; Torregrosa et al., 2010).

Atendiendo al marco tedrico de referencia, esta
investigacién plante6 el objetivo de estudiar los efectos de
un programa de intervencion pedagégica basado en juegos
tradicionales de cooperacion-oposicion con competicion,

sobre el clima motivacional de tarea y ego hacia la
optimizacion de la convivencia escolar.

Método

Participantes

En este estudio participaron un total de 287 alumnos/as
(146 mujeres, 50.9%; 141 hombres, 49.1%) de edades
comprendidas entre los 14 y 16 afios (M edad = 14.90, DT
=0.66), de tercero y cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO). Todos los alumnos/as formaban parte
de cuatro centros educativos publicos ubicados en las
provincias de Lleida y Tarragona. Entre sus caracteristicas
se destaca la diversidad cultural y étnica, asi como su
ubicaciéon en zonas geograficas con un nivel
socioeconémico medio. Se empled un muestreo no
probabilistico de tipo intencional.

Se recibi6 la aprobacién del proyecto por parte del
comité ético de investigacion de la Universidad de Lleida.

Instrumentos

Se utilizé el cuestionario Clima Motivacional de los Iguales
en el Deporte (Moreno et al., 2011), para evaluar el clima
motivacional percibido entre los compaiieros/as del juego,
siendo este la validacion en castellano del cuestionario Peer
Motivational Climate in Youth Sport Questionnaire
(PeerMCYSQ; Ntoumanis y Vazou, 2005).

Siguiendo la versién original, el cuestionario esta
compuesto por un total de 21 items agrupados en cinco
factores: mejora, apoyo a la relacién y esfuerzo (dirigidos
hacia el clima motivacional de implicacion a la tarea),
mientras que competicion/habilidad intra-equipo vy
conflicto intra-equipo (dirigen su atencién al clima
motivacional de implicacion al ego).

No obstante, el estudio de Moreno et al. (2011) en el
que validaron el cuestionario para aplicarlo en Espafia, se
concluyé que el modelo que mejor se ajustaba para su
evaluacion, se componia por tres factores: clima tarea (1, 3,
5, 6,10, 11, 13, 17, 18, 19, 21), e.g., «...se ayudan unos a
otros para mejorar», competicion/habilidad intra-equipo
(4, 8, 12, 14), e.g., «...desean estar con los compaiieros/as
mas habiles» y conflicto intra-equipo (7, 9, 16, 20), e.g.,
«...critican a sus companeros/as cuando cometen errores».
Todos los items estdn precedidos por el encabezamiento
«En este equipo, la mayoria de jugadores/as...». La
valoracién de este cuestionario sigue una escala de Likert
de siete puntos segun el grado de acuerdo con la cuestion
(1: totalmente en desacuerdo y 7: totalmente de acuerdo).
Los  participantes respondieron el cuestionario
previamente al inicio de la experiencia y a la finalizacién de
la misma.
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Procedimiento

Se disei6 una unidad didéctica (UD), siguiendo las
directrices del curriculo de EF para la comunidad
auténoma de Cataluiia, regulado por el decreto 187/2015,
25 de agosto, de ordenacidén de las ensefianzas de la ESO.

Se present6 el proyecto de investigacion a los centros
educativos para valorar la experiencia y recibir la
aprobacién por parte de la directiva del centro y del
departamento de EF. Los profesores de EF de los centros
fueron los encargados de desarrollar la UD, por lo que ellos
decidieron en que momento de su programacién anual era
mejor situar esta experiencia. Se realizé una evaluacién
subjetiva de la conducta en funcién de la implicacion del
alumnado en las sesiones y los contenidos realizados.

El programa de intervencidn se realizé en un contexto
competitivo, en el que los participantes tenian como

Tabla 1
Descripcién de los JTCOP utilizados en la experiencia

objetivo aprender a trabajar con sus companeros/as para
poder logros propuestos utilizando
diferentes estrategias: JTCOP, directrices conductuales

conseguir los
basadas en el AC y la reflexién (como parte final del
proceso).

La UD estaba compuesta por siete sesiones (ocupando
un total de 4 semanas de intervencién en los centros
educativos), en las que, partiendo de una primera sesion
introductoria, se realizaron seis sesiones inmersas en un
formato de competicién hasta la sesion siete (competicion
final), utilizando la practica de JTCOP (ver tabla 1).

El juego del Marro se realiz6 tres veces durante la
intervencion debido a su complejidad relacional (sesion 2,
sesidén 4 y sesién 7), mientras que el resto de juegos solo se
realizaron una Unica vez: robar piedras (sesion 3),
cementerio (sesién 5) y pasar el tesoro (sesion 6).

Juego Objetivo del juego

Descripcion del juego

Marro Intentar capturar el mayor niimero
de adversarios antes de que termine

el tiempo.

Robar piedras Intentar robar el maximo ntmero
de piedras del campo contrario,
siendo el equipo que mads piedras
tenga en su campo antes de la
finalizacion del tiempo.

Cementerio Intentar tocar a todos los jugadores
del equipo contrario dandoles con
el balén, siempre que este caiga en
el suelo después de tocar al

adversario.

Pasar el tesoro Encontrar la persona del equipo
rival que lleve el tesoro, antes de que
este llegue al final del campo y

punttie para su equipo.

Dos equipos. Espacio: 20x40. La linea de fondo actia como
casa. En los laterales se sitiian les prisiones. En el inicio, un
jugador debe salir de casa y gritar “Marro”, entonces todo
jugador (adversario) que salga de casa después de ¢él, gritando
la misma palabra “Marro” lo puede capturar y asi
sucesivamente. Si el primer jugador vuelve a casa, esta a salvo
y puede volver a salir.

Dos equipos. Espacio: 20x40. La linea de fondo actda como
casa donde se ponen 20 objetos. Hay prisiones en los laterales.
Cada equipo tiene 2 defensas (solo ellos pueden capturar
adversarios) y 4 atacantes (solo ellos pueden ir a por las
piedras).

Dos equipos. Espacio rectangular. Las lineas de fondo son el
cementerio. Cuando un jugador es tocado, este va al
cementerio y tira el baldn, si consigue tocar a un adversario,
este vuelve al terreno de juego. Si un adversario consigue coger
la bola en el aire, puede seguir tirando.

Dos equipos. Espacio: 20x40. Partiendo del final de cada
campo, los equipos avanzan. Un integrante del equipo
atacante lleva un objeto, este tiene que llegar al final del campo
contrario sin que le toque ningun adversario y siendo
protegido por sus compafieros. Cada defensor puede tocar a
un atacante, cuando esto pase, los dos quedan fuera del juego.

Cada grupo de alumnos/as se organizd en cuatro
equipos estables durante el desarrollo de la experiencia,
compitiendo entre ellos/as con el objetivo de puntuar en
cada sesion segun el resultado del juego y de la conducta
grupal. Dicha conducta fue evaluada en cada equipo bajo
aceptan las

las siguientes consideraciones: normas

establecidas; respetan al compaiero/a
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independientemente de su nivel de juego; aceptan las
erradas propias y las de los companeros/as; respetan a los
compaiieros/as de equipo; respeto hacia el adversario/a;
presentan conductas de exclusién o de desprecio a otros
companeros/as; nivel de integracién en el grupo y sus
conductas motrices facilitan la practica sin interrupciones.
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La importancia de buscar un equilibrio entre los dos
métodos de puntuacion, obligaba a los alumnos/as a no
solo buscar el objetivo del juego, sino que también debian
trabajar en equipo bajo las directrices conductuales del AC.
Trabajar para conseguir el aprendizaje comun, con el
propésito de animar e incluir en lugar de despreciar o
criticar, para asi favorecer la motivacién personal de cada

Tabla 2

miembro del equipo ante su objetivo en el juego,
mejorando las relaciones interpersonales y reflexionando
sobre las acciones a realizar por medio del didlogo. Para
evaluar la conducta grupal se siguié una serie de
indicadores a trabajar en el desarrollo de cada juego (ver
tabla 2).

Relacién de los JTCOP con los contenidos dirigidos a la mejora de la convivencia

Juego Contenidos conductuales
Marro Respetar las normas.
Respeto hacia los comparfieros/as (género, nivel, etnia, etc.).
Evitar criticas negativas y reforzar comentarios positivos.
Robar piedras Comunicacidn eficaz (didlogo y reflexion).
Evitar la violencia (verbal, fisica o mixta).
Respeto entre compaiieros/as y adversarios/as.
Cementerio Autoestima y empatia.

Animar y valorar a los compafieros/as.

Control de las emociones negativas.

Pasar el tesoro

Toma de decisiones responsables.

Aceptar los errores propios y los de los demas.

Compromiso y esfuerzo (trabajo hacia la paz).

Los juegos utilizados (ver tabla 1) se dividieron en dos
fases: a) pacto estratégico, en el que los equipos disponian
de dos minutos para pactar una estrategia a seguir; b)
durante el juego, en la que los equipos disponian de siete
minutos para competir ante sus adversarios con el fin de
conseguir el objetivo del juego.

Las sesiones se organizaron mediante un formato de
practica-reflexidn, a partir de la introduccion de diferentes
conceptos dirigidos a la mejora de la convivencia escolar
(ver tabla 2), como por ejemplo, la empatia, el respeto hacia
los demds o la comunicacién eficaz (Ledn et al., 2012).
Durante el desarrollo de este programa el investigador
adopt6 un rol de observador-participante. El docente
intervenia cuando se presentaban situaciones conflictivas
que requerian de su participacién, siempre desde el didlogo
y la reflexién. Se priorizaba la intervencién del alumnado
hacia la transformacién pacifica de sus conflictos
aplicando los saberes conductuales trabajados en la
asignatura (ver tabla 2).

Finalmente, en la parte reflexiva, el profesorado facilitaba
el proceso conduciendo el didlogo intragrupal para dar
protagonismo al alumnado ante las diferentes situaciones
disruptivas que se habian originado a través del juego,
favoreciendo la optimizacién de la convivencia escolar.

Andlisis de datos

Una vez llevado a cabo el andlisis descriptivo, se realizé un
analisis de varianza a partir del modelo lineal general para
medidas repetidas (ANOVA MR), siempre y cuando uno
de los factores fuera intra-sujetos. Para realizar este analisis
se empled el Software IBM SPSS v24.

Variables del estudio

Se ha estudiado la relacién existente entre las siguientes
variables:

e  Variables independientes: a) Factor intra-sujetos: fase
(Pre vs. Post) de la intervencién pedagdgica realizada,
teniendo en cuenta que un unico grupo de sujetos ha
cumplimentado los

items que componen el

cuestionario; b) factor inter-sujetos: género.

e Variables dependientes: clima tarea, competicion-
habilidad intra-equipo y conflicto intra-equipo.

Resultados

La tabla 3 muestra los descriptivos de las variables del
estudio segtin la fase y el género. Se observa un aumento de
puntuaciones entre fases en el factor tarea (pre: M = 47.45;
DT = 12.28; post: M = 53.66; DT = 12.40), por el contrario,
se observa un descenso de puntuaciones entre fases en los
factores competicién/habilidad intra-equipo (pre: M =
20.32; DT = 4.23; post: M = 19.57; DT = 4.44) y conflicto
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intra-equipo (pre: M = 16.30; DT = 5.83; post: M = 13.60;
DT =5.87).

Tabla 3.
Media y error estdndar en funcién de la fase y del sexo de los factores analizados
Factor Sexo Fase M EE
Clima Tarea Hombre Pre 49.39 1.05
Post 54.74 1.07
Mujer Pre 45.63 1.02
Post 52.65 1.04
Competicion/habilidad intra-equipo Hombre Pre 20.41 .37
Post 20.22 .38
Mujer Pre 20.23 .36
Post 18.95 .37
Conflicto intra-equipo Hombre Pre 16.25 .51
Post 13.70 51
Mujer Pre 16.34 49
Post 13.51 49

En la factor clima tarea, los resultados sefialan la
existencia de diferencias significativas entre fases (F(I,
274) = 63.80, p < .001, n2 = .19), siendo superiores en la
segunda fase. También se observan diferencias
significativas en relacién al sexo (F(1,274) = 5.41, p =.021,
n2 = .02), siendo superiores los valores de los chicos. Por
ultimo, la interaccion entre fase y sexo no es significativa
(F(1,274) =1.16, p = .282, 2 = .00), los cambios entre fases
se dan independientemente del sexo.

En el factor competicion/habilidad intra-equipo, los
resultados muestran un descenso significativo en la
segunda fase (F(1, 274) = 5.16, p = .024, n2 = .02). En
cuanto al factor sexo, no se observan diferencias
significativas (F(1, 274) = 3.16, p = .076, 2 = .01), siendo
ligeramente superiores los valores de los chicos (ver tabla
3). La interaccion entre fase y sexo no es significativa (F(1,
274) =2.80, p =.095, 2 = .01).

En el factor conflicto intra-equipo, los resultados
senalan un descenso significativo en la segunda fase (F(1,
274) = 50.09, p < .001, n2 = .15). En cuanto al factor sexo,
no se observan diferencias significativas (F(1, 274) = .01, p
=.931, n2 =.00). La interaccién entre fase y sexo tampoco

es significativa (F(1, 274) = .13, p =.721, 12 = .00).
Discusion

Esta investigacion planted el objetivo de estudiar los
efectos de un programa de intervencién pedagogica basado
en JTCOP con competicion, que emple una metodologia
de AC, sobre el clima motivacional de tarea y ego hacia la
optimizacion de la convivencia escolar.

Los resultados constatan una media superior del clima
tarea en relacion a los factores competiciéon/habilidad

intra-equipo y conflicto intra-equipo. Las orientaciones
del alumnado durante las siete sesiones dirigieron su clima
motivacional hacia la tarea; evidenciando la importancia
vinculada al progreso personal, por medio del trabajo en
equipo hacia la consecucién de metas (Moreno-Murcia et
al., 2014).

Por el contrario, en el factor competicion/habilidad
intra-equipo los resultados disminuyeron, siendo esta una
evidencia favorable ante la mejora de las relaciones
interpersonales del alumnado. La relacién de este factor
con el clima de ego persigue la comparacion social, lo que
podria originar efectos negativos entre el alumnado de
acuerdo con el estudio de Halvari et al. (2011) y Moreno-
Murcia et al. (2014).

Se observé que los conflictos (conflicto intra-equipo)
también disminuyeron, hallazgo muy interesante dada la
légica de los juegos basada en duelos de equipos, donde se
podian propiciar tensiones de relaciones interpersonales.
Este hecho fue tratado durante la experiencia por medio de
un proceso reflexivo, entendiendo la importancia de hacer
participe al alumnado de una reflexién final, de una toma
de consciencia y de una critica transformadora (Ceballos et
al., 2012; Lavega-Burgués, 2018; Saez de Ocdriz et al,
2013).

Las orientaciones del clima motivacional de los chicos
en cada uno de los factores, siempre mostraron valores
superiores a los de las chicas. Este hecho se debe a la
practica de JTCOP con competicidn, coincidiendo con los
estudios de Moreno et al. (2008) donde se vincula la
participaciéon del género masculino con los duelos de
equipo en contexto competitivo.
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El planteamiento didactico seguido en esta
intervencién favorece la mejora de la convivencia,
evidenciando la importancia del papel del profesorado, en
su formacién y en la capacidad de crear contextos
transformadores (Sdez de Ocdriz et al., 2013). Tal y como
muestran otras investigaciones como las de Gutiérrez et al.
(2011), el profesorado de EF se encuentra ante un reto, ya
que sus decisiones pueden conducir al alumnado hacia la
tarea, centrandose en el progreso o hacia el ego,
comparacion al resto con el posible origen de conflictos.
En esta investigacion, como afirma Méndez-Giménez
et al. (2013), se buscé un equilibrio entre los dos factores
(tarea/ego) mediante la practica de JTCOP con

competicién; provocando un clima motivacional
favorable, cubriendo las necesidades individuales de todos
los participantes y favoreciendo resultados positivos hacia
la optimizacién de la convivencia escolar. A diferencia de
otros estudios donde se focalizaba la tarea (Almagro et al.,
2011; Sevil et al., 2016).

Este equilibrio hace que los participantes trabajen en
diferentes contenidos relacionados con las directrices
conductuales basadas en el AC, como la valoracion y
aceptacion dentro el grupo, aprender a trabajar en equipo,
la escucha activa de todas las opiniones y el refuerzo de los
errores con el objetivo de mejorar en conjunto para
conseguir las metas comunes (Ledn et al., 2012).

En definitiva, esta investigacién permite subrayar las
conclusiones, concretadas en cinco puntos:

Los JTCOP con un marcador final (competicidn)
ponen a prueba al alumnado en el clima grupal de
convivencia. La légica interna de estos juegos funciona
como un laboratorio de relaciones interpersonales en el

que dos equipos compiten por la victoria.

Esta logica interna de los JTCOP plantea un dilema
social, los jugadores/as deben elegir entre orientar sus
relaciones interpersonales hacia la tarea (disfrute del
propio juego y de la interaccién motriz con comparfieros/as
y adversarios/as) o hacia el ego (orientado
fundamentalmente hacia la obtencidn de la victoria). Este
dilema en las relaciones con los demds origina tensiones y
a menudo conflictos motores que deben transformarse de
manera positiva.

El modelo de intervenciéon pedagégica basado en el AC
ha desencadenado efectos positivos para la mejora de la
convivencia del alumnado y de su clima motivacional. Se
ha conseguido disminuir los conflictos interpersonales y al
mismo tiempo reducir las respuestas orientadas hacia el
ego y aumentar el clima tarea.

El AC unido a la reflexién en accién motriz (sobre su
propia intervencién) permite que el alumnado sea mas
consciente del proceso de intercambio de relaciones que
protagoniza en el juego y también de sus progresos.

El uso de los JDT unido a un modelo de intervencién
pedagogica adecuado constituyen una herramienta
fundamental para el profesorado de EF para transformar
los conflictos, el clima del grupo y educar la convivencia
escolar.

Futuras lineas de investigacion

Los hallazgos obtenidos en este estudio, sugieren volver a
repetir esta experiencia con el mismo alumnado al cabo de
un curso académico para comprobar la sostenibilidad de
esta experiencia educativa.

También serd de interés profundizar en el andlisis de
los resultados desde la perspectiva de género.

Evaluation of Participants’ Opinions on Online Physical Fitness Training

Abstract

Nowadays, the education of interpersonal relations is one of the main challenges, attending to the diversity of students. The
theory of achievement goals and the theory of self-determination offer criteria for relating motivational climate with school
coexistence. The aim of this study was to examine the effects of an educational intervention with traditional games of
cooperation-opposition (TGCOP) with competition, through cooperative learning and reflection on the motivational
climate aimed at improving school coexistence. It was attended by 287 (M = 14.90; SD = 0.66) students from the third and
fourth year of Secondary Education. A seven-session experience was conducted (an introductory session and six sessions
using TGCOP) was carried out. At the beginning and end of the experience, the students answered the questionnaire on
the motivational climate of peers in sport (PeerMCYSQ). The results showed significant differences between phases, with
boys’ values being higher in task, competition/ability and conflict factors. This experience offers teachers evidence to favor
education for school coexistence.

Keywords: school coexistence, cooperation-opposition, motivational climate, cooperative learning.
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