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MUESTRA INSTRUMENTOS 0BJETIVOS

N= 1 09 Empleados organizacién del tercer sector Se utilizé una bateria de cuestionarios administrados en un tiempo para

medir las variables de estudio

|ldentificar el clUster de fortale-

‘ > zas de caracter beneficioso

para la organizacion
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Peterson & Seligman (2004 e Escala Satisfaccion Vital
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Diener, Emmons, Larsen, & Griffin (1985)

e Escala Felicidad Sume“va Indice de satisfaccion con la vida

Lyubomirsky & Lepper (1999)
Indice de felicidad

ANALISIS ESTADISTICO CONGLUSIONES

Andlisis descriptivo Andlisis correlacional
~ortalezas de cardcter RNo de Spearman 0 1
~ Sdiisfaccion Felicidad
50 — Tals ok o o )
Cunos'dad. Lo 280 El andlisis descriptivo muestra gue el cldster de
Amor conocim 187 260* . > ,
JUcio 058 193 fortalezas destacadas de la organizacion esto
Creqfividad 162 178 formado por la equidad, la bondad, el trabagjo en
Intel social 384+ 339 equpo, el amor y la apreciacion de la beleza y la
Perspectiva 315* 351 excelencia.
e i . 169 =l Estas fortalezas psicologicas se caracterizan por ser
Perseverancia 266* 206*

clasificadas como “fortalezas de corazon”, las cuales

Integridad 315 296" facilitan los procesos de relacion interpersonal y de
Bondad 310+ 227" cuidado de los demds, elementos fundamentales en
Amor 442+ 433 uUNa organizacion del tercer sector

Tr equipo 267+ 277

Equidad 164 163

Liderazgo 188 291

Autoconirol 166 104

Prudencia 244+ 080

Humidad 192+ 136

Apreciacion 411 250*

; Ecjg:r?zo (131527 ggg El andlisis correlacional muestra gue, en generdl,
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-E% £ & é S § ER § £ B EBEE % 8 2 E 1% 2 T_% % Espiiiudidad 31 P, |qs/ fortalezas psicologicas presemon unq corre/lo
£ 5 3 3 B = L 3 SE 883280 325 Ep— 396+ 383 Cion moderada con las variables de safisfaccion

= S5 = B = ol O a : : . . , )
~ S © N < < Y2 Vitaidad 1407w 14071 vital y felicidad. Mds especificamente, las fortalezas
£ Perdon 430 347+ de amor, perddn y vitalidad muestran las
, 5 o . . correlociones mas elevadas con la satisfaccion
. La correlacion es significativa a nivel 0,01 (bilateral) , , L
*. La correlacion es significativa a nivel 0,05 (bilateral) vital, mientras gue s fortalezas de amor, vifalidad

e Infeligencia social se asocian en un
grado mayor con la felicidad.
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