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! Integración en el contexto de la facultad. 

! Disponibilidad para con su formación como tutor. 

! Accesibilidad y respeto en la relación con los estudiantes. 

! Actitud positiva para abordar los problemas que le plantean. 

El coordinador del programa: 

El coordinador del programa es un profesor  titular de la facultad de enfermería que es el 

encargado de dinamizar el proceso de tutorización y orientación entre profesorado de la 

misma, con el fin de favorecer la excelencia académica, la formación integral y la atención 

cuidadosa del estudiante en su proceso de maduración y aprendizaje 

e) Evaluación del programa 

La evaluación, que es importante en cualquier proceso o proyecto, en este caso ha  

de permitir tomar decisiones dirigidas a la mejora de la calidad del diseño y de  

la ejecución del mismo programa, y servir también para ajustar las actuaciones a las  

necesidades dinámicas del proceso formativo. Es decir, a nivel general, la facultad ha de 

identificar las necesidades del alumnado, la mejora de la estructura  

organizativa de los estudios, la optimización de los recursos y la proyección pública de la  

institución. Asimismo, no se puede obviar que la evaluación aporte el feedback necesario  

sobre la propia aplicación del Programa NÉSTOR. En este caso, el coordinador de la 

Facultad elabora un informe valorativo al final de cada curso a partir de la información 

obtenida de los respectivos tutores y estudiantes del centro, el cual se traslada al 

coordinador del programa de la Universidad de Lleida  para hacer un informe que se hace 

llegar, al decano del centro y al Vicerrectorado responsable del programa.  Alguna de la 

información que recoge este informe es la cantidad aproximada de alumnos que han sido 

tutorizados, los motivos de consulta y el grado de resolución, siempre en términos 

generales.  
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En  nuestra Facultad, el año pasado el número de alumnos que han sido tutorizados  en el 

grado en enfermería fue de 90 y en el Grado en fisioterapia 40. El número de tutores fue de  

quince en el grado de enfermería y  de cinco  en el grado de fisioterapia.  

Todos los profesores a tiempo completo son los que integran el Nestor de la Facultad 

realizaron al menos dos tutorías a todo el grupo y alguna otra individualizada a demanda 

del alumno. 

Todos los problemas que plantearon los alumnos durante el curso a través de las tutorías en 

cuanto a la programación docente (asignaturas, profesores, horarios, prácticas clínicas, 

dudas etc.,) fueron transmitidos al coordinador de la titulación  y el al Jefe de estudios  de la 

Facultad y algunas se pudieron  resolver  en la planificación docente del presente curso 

académico. 

No existieron quejas en cuanto a la programación de exámenes y el desarrollo de los 

mismos.  

El desarrollo de todo el programa (información, talleres y conferencias) fueron bien 

valorados  y  hay una participación por los alumnos y por los tutores. 

f) Conclusiones 

El desarrollo del programa permite que  el alumno pueda encontrar una serie de recursos 

que le pueden ayudar a un mejor aprovechamiento de los estudios y a su crecimiento tanto 

personal y profesional y también  con las charlas de las perspectivas académicas y laborales 

tienen una ayuda  para poder reflexionar hacía en el mundo profesional y las diferentes 

ramas académicas que pueden realizar. 

En general, el programa NESTOR en nuestro centro ha sido bien valorado en los últimos 

años ya que el alumno expresa que las reuniones con los tutores son necesarias para buen 

desarrollo formativo del grado.  
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